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1. Uvod

Protikorupcni program Narodniho muzea v pfirodé, pfispévkova organizace se sidlem
Palackého 147, RoZznov pod Radhostém (dale NMvP) je vypracovan na zakladé VIadni
koncepce boje s korupci pro léta 2018 az 2022, schvalené usnesenim vlady CR dne 17.
prosince 2018 pod Cislem 855.

Principy a pravidla Protikorupcniho programu NMvP vychaziz obecné zavaznych pravnich
predpist CR a z aktualizovaného Rezortniho interniho protikorupcniho programu
zfizovatele pfispévkové organizace NMvP, Ministerstva kultury CR vydaného dne 31,
bfezna 2016. Zaroven zohledAuji i specifické podminky a ostatni aktualni vnitfni predpisy
NMvP.

Clenéni protikorupéniho programu NMvP zachovava zakladni osnovu aktualniho
Resortniho interniho protikorupéniho programu Ministerstva kultury CR.

o vytvareni a pasilovani protikorupéniho klimatu

o transparentnost

e postupy pfi podezreni na korupci

» vyhodnocovani protikorupéniho programu v NMvP

2. Vlytvareni a posilovani protikorupéniho klimatu

Cilem je snizovat motivaci zaméstnanc( ke korupci a zvySovat pravdépodobnost jejiho
odhaleni. Hlavnimi nastroji pro budovani aktivniho protikorup¢niho prostfedi jsou osvéta,
aktivni propagace etickych zasad a nastaveni divéryhodného mechanismu pro oznameni
podezfeni na korupéni jednani.

2.1. Propagace protikorupéniho postoje

Protikorupcnim postojem se vedle vlastni bez{ihonnosti rozumi zejména dodrzovani
pravnich predpist CR a vnitinich pfedpist NMvP, zd(raziovani vyznamu ochrany
vefegjného majetku a dllezitosti dodrzovani etickych zasad pfi vykonu préce, propagace
jednani odmitajiciho korupci a dlraz na prosetfeni vdech podezfeni a na vyvozeni
adekvatnich opatfeni v pfipadé prokazani prosetfovanych skutecnosti. Za zakladni
predpoklad nekorupéniho prostfedi povazuje NMvP dodrzovani § 302 pism. f Zakoniku




prace ¢. 262/2006 Sb. a ustanoveni &asti Ctvrté, hlavy Il Zakona o finanéni kontrole €.
320/2001 Sb., tykajici se ridici kontroly.

Zaméstnavatel:

zgjistuje otevieny a rovny pfistup k informacim véem zaméstnancim

v systému fizeni uziva zaméstnavatel transparentni vybérova fizeni a rozhodovani
vice osobami k vylouceni stretu zajmd

klade diraz na dodrzovani aktualnich pravnich pfedpist CR i vnitfnich pfedpisd
NMvP

seznam aktualnich vnitfnich predpisd NMvP, zavazné formulare a vzory smluv jsou
zameéstnanclm pfistupné na vnitfni intranetoveé siti

klade d{iraz na priibézné vzdélavani zameéstnancd

dlsledné prodetfuje podnéty signalizujici podezfeni na korupci

Zaméstnanci:

dodrzuji platné pravni pfedpisy CR a vniténi pfedpisy NMyP
jednaji a rozhoduji nestranné
nevytvari potenciaini podminky pro moznou korupci

Vedouci zaméstnanci:

vytvareji takové pracovni podminky a prostredi, aby moznost korup¢niho jednani
byla minimalizovana pribéznym zlepSovanim systému kontroly vedouciho
zaméstnance

snazi se snizovat motivaci podfizenych zaméstnanc( ke korupci

kladou dliraz na dodrzovani pravnich predpist CR a vnitfnich predpist NMvP u
svych podfizenych zaméstnancd

dlsledné proSetfuji podnéty signalizujici podezieni na korupci

jsou povinni seznamit své podfizené s rozhodnutimi uc¢inénymi na poradé uzsiho
vedeni NMvP

2.1. Eticky kodex a vzdélavani zameéstnanc

Eticky kodex stanovuje chovani a povinnosti zaméstnancd, které bezprostfedné
nevyplyvaji z jednotlivych pravnich predpisQ ¢ z vnitfnich pfedpisG NMvP. Vsichni
zamestnanci NMvP jsou povinni se fidit Profesnim etickym kodexem ICOM pro muzea a
dale etickym kodexem zfizovatele, Ministerstva kultury CR, oba etické kodexy jsou
verejnosti i zaméstnancim dostupné na webu NMvP
https://www.nmvp.cz/0-nas/povinne-zverejnovane-informace

Vzdelavani zaméstnancd NMvP v oblasti protikorupce méa charakter permanentniho
procesu. Nové prichozim zaméstnancdm jsou nadfizenymi pracovniky poskytnuty
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informace o vnitfni smérnici Protikorupéni program NMvP, etickém kodexu ICOM a
etickém kodexu zfizovatele, Ministerstva kultury CR. Vedouci zaméstnanci priib&zné
vzdeélavaji své podfizené zaméstnance. Podle vysledku kazdoro&niho vyhodnoceni stavu a
Gcinnosti protikorupcnich opatfeni v NMvP mohou byt vedenim pFispévkavé organizace
NMvP organizovana interni nebo externi Skoleni pro vybrané skupiny zaméstnanc( v
oblastech jako je etika, protikorupéni jednani, ¢i obecny pohled na neetické ¢ korupéni
jednani.

3. TRANSPARENTNOST

Posileni transparentnosti umoznuje vétsi dostupnost dat a informaci o chodu NMvP
zameéstnancdm i Siroké vefejnosti. Je tak vytvareno prostredi silngjsi vefejné kontroly nad
hospodafenim NMvP s vefejnymi prostfedky. Tim se zvySuje pravdépodobnost odhaleni
korupce a snizuje motivace zaméstnanc( ke korupénimu jednani.

3.1. Zvefejnovani informaci o vefejnych prostfedcich

Ve smyslu zakona €. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach, ve znéni pozdéjsich predpis(i
patfi NMvP mezi vefejné zadavatele a je povinno dodrZovat jednotliva ustanoveni zakona
0 vefejnych zakazkach. Zvefejfiovani je provadéno v pozadovaném rozsahu v souladu
s platnou legistativou CR na profilu zadavatele, ve Véstniku vefejnjch zakazek, popr.
Ustfednim véstniku Evropské unie a na webu NMvP. Povinné uvefejnované smlouvy
v souladu s ustanovenim § 2 zakona & 340/2015, o registru smluv a vnitfni smérnici
NMvP /2019/74 Registr smluv, zvefejiiuje NMvP v centralnim registru smluv.
https://www.nmvp.cz/0-nas/verejne-zakazky

3.2. Zverejiovani informaci o systému rozhodovani

V ramci transparentniho zpfistupnovani informaci o struktufe organizace a kompetencich
jednotlivych vedoucich zaméstnancl pfi rozhodovani jak zaméstnancdm NMvP, tak i
Siroké vefejnosti, je na webu NMvP zvefejnéna zfizovaci listina, organizaéni struktura,
vyrocni zprava, strategie, kontakty na vedouci pracovniky NMvP a muzejni radu.
Informace jsou soucasti povinné zvefejfiovanych informaci dle zakona ¢.106/1999 sb., o
svobodném pristupu k informacim.
https://www.nmvp.cz/0-nas/povinne-zverejnovane-informace

https://www.nmvp.cz/0-nas/dulezite-dokumenty




3.3. Rizeni korupénich rizik a jejich monitoring

Cilem fizeni je pribéZné identifikovat ty ¢innosti a postupy probihajici v NMvP pfi pinéni
tkold, které maji korup&ni potencial a zajistit jejich postupnou eliminaci.

Rizika trestnépravni nebo vyplyvajiciz jiného protipravniho jednani

Podstatou protipravniho jednani je zneuziti pravomoci spoCivajici v uZiti exkluzivnich
informaci, v rozhodovani ve prospéch spfiznénych subjektl. Jmenovana jednani jsou
vedena Umyslem ziskat ke Skodé organizace neopravnény prospéch at' uz pfimo pro
zaméstnance organizace nebo ve prospéch jinych osob. Sankce za takovéto jednani
plynou z pfisludnych zakond CR. Zplsob eliminace toho rizika je znalost a dodrzovani
vnitfnich smérnic NMvP a platnych zakond CR u viech zaméstnanct NMvP, nastaveni
transparentniho systému rozhodovani a pravidelné proskolovani zaméstnancd.

Politicka rizika

Riziko tohoto typu nebylo v uplynulych letech cinnosti identifikovano. NMvP jako
vefejnopravni instituce a pfispévkova organizace zfizena Ministerstvem kultury CR stoji
mimo politické vlivy, za dodrZeni tohoto odstupu od politickych vlivi je odpovédny
statutarni zastupce NMvP , generalni Feditel.

Reputacni riziko
Dobrou povesti se rozumi celkovy souhrn vnéjsich a vnitfnich okolnosti, které utvareji

celkovy obraz NMvP. VV pfipadé muzea v pfirodé souvisi s plnénim vefejnopravni sluzby
v plném rozsahu tak, jak je vymezena pro tento typ pamétové instituce ve zfizovaci
listine. Zplsob eliminace rizika je motivace zaméstnancl k vysoké soundlezitosti
s poslanim organizace, nastaveni jasnych standardd vefejné sluzby a kontrola jejich
dodrzovani. Za kontrolu na €innosti spadajicich pod své Gtvary zodpovidaji vedouci
pracovnici NMvP, za nastaveni standard( pro celé NMvP pak generalni feditel.

Financni a rozpoctova rizika

NMVP je pFispévkovou organizaci zfizenou Ministerstvem kultury CR a je povinno s pé¢f
fadného hospodare nakladat s pfidélengmi vefejnymi finan¢nimi prostfedky. P¥i
vykonavani své Cinnosti se Fidi platnymi pravnimi predpisy CR a pfikazy zfizovatele,
Ministerstva kultury CR. NMvP ma nastaveny také systém vnitrni financni kontroly
v souladu s ustanovenim zakona ¢.320/2001 Sb., o vnitfni kontrole ve vnitfni smérnici
NMvP/2019/1 Vnitfni kontrolni systém. Dalsi naslednou kontrolu provadi, dle generalnim
feditelem schvaleného ro¢niho planu auditu, interni auditor NMvP. U procesu zadavavani
verejnych zakazek jsou zaméstnanci povinni vZdy se fidit platnym zakonem ¢ 137/2006
Sb., o verejnych zakazkach, pfikazy zfizovatele a vedeni NMvP. Zaméstnanci NMvP jsou
pravidelné proskolovani o novych zakonnych Gpravach, vyhlaskach a predpisech.




Rizikové prvky v cinnosti fadovych zaméstnanc(

Zamestnanci pfichazejici do styku s vefejnosti, navstévniky NMvP nebo medii jsou povinni
fidit se se pfi styku s vefejnosti Etickym kodexem ICOM, Etickym kodexem Ministerstva
kultury CR, platnymi pravnimi predpisy CR a vnitfnimi smérnicemi NMvP. Zamé&stnanci na
téchto pozicich jsou peclivé na své pracovni pozice vybirani vedoucimi zaméstnanci a
nasledné pouceni o vhodnych zplsobech chovani a Fedenf krizovych situaci,

Rizikoveé prvky v Fidici ¢innosti vedoucich zaméstnanct

Dle platné organizacni struktury NMvP jsou vedouci zaméstnanci podfizeni pfimo
generalnimu Fediteli NMvP a jsou odpovédni za ¢innost svych podfizenych zaméstnanct
pfi pInéni Gkold svého Gtvaru. Aktualni stav a potfeby jsou probirany na poradach uzsiho
vedeni NMvP, jehoz cleny jsou vSichni vedouci zaméstnanci. Zde jsou pfijimana rozhodnuti
souvisejici s plnénim aktualnich dkold. VSichni vedouci zaméstnanci maji pfesné
vymezené kompetence a fidi se platnymi vnitfnimi smérnicemi NMvP. Zplsobem
eliminace rizika je jasna organizacni struktura, jednoznacné vymezeni kompetenci
jednotlivych vedoucich zaméstnancl a jejich odpovédnosti ve wvnitfni smérnici
NMvP/2019/64 Organizacni rad.

Personalni rizika

Pracovni pozice jsou obsazovany v NMvP na zakladé transparentné wvyhlasenych
vybérovych fizeni, kdy o obsazeni pozice rozhoduje generaini Feditel NMvP na zakladé
doporuceni pfislusného vedouciho pracovnika Gtvaru, na kterém je obsazovana pracovni
pozice. Vedouci pracovnik o vysledku konkurzu nikdy nerozhoduje sam, ale na doporuceni
komise, kterou si za timto Gcelem sestavuje. Vedouci pracovnik je veden k motivaci swych
podfizenych pfi pInéni pracovnich Okold. Riziko stoupa pfi spolupraci s externimi
spolupracovniky, kdy i pfes peclivy vybér téchto externistd mize dojit ke $patnému
odhadu osobnostnich vlastnosti a miry zodpovédnosti. Vedeni NMvP se snazi vytvaret
mezi zameéstnanci pratelské a otevfené pracovni prostfedi. Vedouci pracovnici vedou
pravidelné porady na swych Gtvarech.

Rizika informacni a technologicka

Investovani do IT na vSech Gtvarech NMvP probiha postupné a dle moznosti finanéniho
rozpoCtu. Snizeni rizika je zajistovano peclivim vybérem externich firem IT pro pé¢i o
informacni systém NMvP. Personalni riziko pfi Gmyslu zaméstnance poskodit ukladana
data je eliminovano systémem pribézného ukladani a zalohovani dat.

Ve vybranych oblastech korupgnich rizik jsou vedoucimi zaméstnanci pribézné sledovany
navrzené zplsoby jejich eliminace z hlediska toho, jak jsou (¢inné pro zabranéni ¢
odhaleni korupcniho jednani a v pfipadé potfeby jsou pfijimana nova opatfeni posilujici
tyto mechanismy.




4. POSTUPY PRI PODEZRENI NA KORUPCI

Oznameni podezreni na korupci v NMvP miZe pfijit ze strany kteréhokoliv zaméstnance
nebo verejnosti, a to i anonymné. Kazdé pfijaté oznameni musi byt pisemné
zaznamenano a nasledné prosetfeno. PFi Setfeni musi byt zachovan princip presumce
neviny i ochrana osobnich Gdajd osob, u nichZ doslo k podezieni na korupci, ale jejich
provinéni nenf prokazano. Rychlost reakce na podezieni korupéniho jednani je dileZita pro
zamezeni moznych ztrat a Skod na vefejném majetku. Dikladna analyza pFicin vzniku
korupcniho jednani je pak zasadni pro snizeni nebo i eliminaci opakovaného vyskytu
korupce.

Vsichni zaméstnanci NMvP jsou povinni své podezieni na korupéni jednani, o kterém se
doveédi hodnovérnym zptsobem anebo zjisti jakékoliv jednani, které by mohlo negativné
ovlivnit pInéni jejich pracovnich povinnosti pisemné, elektronicky nebo osobné oznamit
podezieni svému nadfizenému nebo organu c¢inném v trestnim fizeni. Vedoudi
zamestnanci NMvP maji povinnost pfi déivodném podezfeni na korup¢ni jednani upozornit
na tuto skutecnost statutarniho zastupce, generalniho feditele NMvP.

V pripade, ze by se podezfeni tykalo generalniho feditele NMvP, jsou zaméstnanci
povinni informovat prodetfovatele uréené zfizovatelem, ministerstvem kultury CR.
https://www.mkcr.cz/opatreni-souvisejici-s-oznamovanim-podezreni-ze-spachani-
protipravniho-jednani-v-ministerstvu-kultury-1166.html

Mgr. Marcela Krskova, feditelka odboru lidskych zdrojd, Marcela.Krskova@mbkcr.cz
Ing. et Ing. David Hubacek, Feditel Kancelafe statni tajemnice, David.Hubacek@mkcr.cz

Dale je mozno vyuzit emailové adresy pro pfijem oznameniv elektronické podobé
protipravni.jednani@mker.cz. Na Ministerstvu kultury CR byla zfizena i fyzickd schranka
pro pfijem anonymnich oznameni v listinné podobé, a to v budové Ministerstva kultury,
Milady Horakové 139, 160 41 Praha 6. Schranka je umisténa na brané, v pravé ¢asti.
Schranka je vefejné pfistupna a oznacena: ,Schranka pro pfjjem oznameni podezfeni ze
spachani protipravniho jednani v Ministerstvu kultury.”

4.1.Systém pro oznameni podezieni na korupci v NMvP

Podezfeni na korupci mize kterykoliv zaméstnanec NMvP ¢i tfeti strana oznamit:

a) osobné ¢i telefonicky svému nadfizenému nebo kterémukoliv vedoucimu
zameéstnanci NMvP, kontakty jsou uvedeny na web strankach NMvP
https://www.nmvp.cz/kontakt




b) telefonicky generalnimu fediteli NMvP Ing.et Bc. Jindfichu OndruSovi
+420 571 757 111

c) v listinné podobé, ato ianonymné, zaslanim na sekretariat NMvP na adresu :
Palackého 147, 756 61 Roznov pod Radhostém

d) elektronicky na adresu: muzeum(@nmvp.cz

£4.2.0chrana oznamovateld podezreni na korupci v NMvP

Ochrana oznamovateld {(whistleblowing), nastaveni pravidel a jednotného postupu v
NMvP, ktere zajisti podporu a ochranu osobam, jez v dobré vife upozorni na mozné
korupcni jednani v NMvP vychazi ze smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU)
2019/1937 o ochrane osab, které oznamuji poruseni prava ze dne 23. 10. 2019, nafizeni
vlady 145/2015 Sb., o opattenich souvisejicich s oznamaovanim podezieni ze spachani
protipravniho jednani ze dne 15. 6. 2015 a navrhu narodni Gpravy zakona o ochrané
oznamovatel(

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:32019L1937&from=ES

https://www.psp.cz/sqw/text/tiskt.sqw?0=8&CT=1150&CT1=0

Na zakladé prokazaného korupcniho jednani jsou k jeha eliminaci dle potfeby pfijimana
vedenim NMvP nasledné opatfeni zaméfena na oblast Gpravy vnitfnich predpis(,
vyvozeni disciplinarnich sankci a feSeni vzniklych skod na vefejném majetku.

5. VYHODNOCOVANI PROTIKORUPCNIHO PROGRAMU A JEHO
AKTUALIZACE

Interni auditor zasila generalnimu Fediteli NMvP souhrnnou zpravu o hodnoceni
protikorupcniho programu za uplynuly kalendarni rok. Tato zprava je soucasti Ro¢ni zpravy
o0 vysledcich kontrol, dle zakona ¢. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole v ¢asti Ill. Zprava o
pinéni interniho protikorupéniho programu. Informace pro zpravu o protikorup&nich
opatfenich ziskava interni auditor z vlastnich provedenych internich auditd a souhrnné
rocni zpravy zasilané internimu auditorovi vedoucimi zaméstnanci NMvP. Tato zprava
obsahuje zejména pocet identifikovanych podezfeni na korupci, véetné vysledkd jejich
provéfeni a prijatych napravnych opatfeni. Na zakladé této zpravy vyhodnoti generalni
feditel NMvP kazdorogné k 28. 2. G¢innost aktualniho protikorupéniho programu. Pokud
vyplyne potfeba, bude nasledné vnitfni smérnice NMvP/2021/72 aktualizovana.




6. ZAVERECNA USTANOVENI

Timto vnitfnim predpisem se aktualizuje vnitfni smérnice VMP/2016/72 z 1. 10. 2016
Protikorupcni program a jeho @cinnost se rozsifuje na vsechny Gtvary NMvP. Vedouci
pracovnici jsou povinni doloZitelné seznamit své podfizené zaméstnance s vnitfnim
predpisem a odpovidaji za jeho dodrZzovani na svém (seku Fizen.




